
Conclusiones del Modelo Cenit 2023 
ALUMNOS 

1. Todos tenemos habilidades diferentes, por lo que es importante identificar nuestras 
fortalezas y debilidades. De esta manera, podremos ejercer un rol de liderazgo en 
nuestra sociedad y escuchar las perspectivas del resto.

2. En una sociedad globalizada, es esencial respetar las diferencias culturales y 
apreciarlas.

3. Nosotros somos la sociedad, cada uno de nosotros tiene un valor e impacto en la 
vida de los que nos rodean.

4. La diversidad cultural enriquece nuestras vidas y sociedades. Esta tiene la capacidad 
de propiciar una integración que permite aprovechar al máximo nuestro potencial.

5. La integración cultural no se limita a un intercambio superficial, sino que requiere 
un compromiso activo para comprender y respetar las diferencias culturales entre 
distintas sociedades.

6. La empatía y la comunicación efectiva son valores claves para lograr una integración 
exitosa.

7. La felicidad y la salud están directamente vinculadas a las conexiones interpersonales 
y la integración en la sociedad.

8. La responsabilidad, la comunicación efectiva y la unidad son pilares fundamentales 
en la construcción de un liderazgo sólido.

9. Cada individuo tiene el poder de influir en la dirección de la sociedad. Un líder 
debe utilizar su influencia para mover masas hacia un objetivo que promueva el bien 
común.

10. La comprensión de nuestra identidad nos permite autoconocernos, y de esta manera, 
poder autoliderarnos.
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